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 ΘΕΜΑ: « Αποσπάσεις- Επισημάνσεις- Προτάσεις»
Συνεδρίασε την Τρίτη 9 Ιουνίου το ΑΠΥΣΔΕ Κρήτης και ασχολήθηκε με τις αποσπάσεις συναδέλφων στα γραφεία εκπαίδευσης.

Συνολικά εγκρίθηκαν όλες οι αποσπάσεις από το ΑΠΥΣΔΕ και παραμένει ζητούμενο η έγκρισή τους και από το ΥΠΕΠΘ. 

Φέτος πρώτη φορά ως αιρετός ΑΠΥΣΔΕ ψήφισα υπέρ όλων των αιτήσεων για απόσπαση για λόγους αρχής διότι το νομοθετικό πλαίσιο ( όπως θα εξηγήσω παρακάτω ) δεν αφήνει περιθώρια για να συμμετέχεις ουσιαστικά στη  διαδικασία . 
Οι αποσπάσεις αποτελούν κατάκτηση του κλάδου που δυστυχώς  τείνουν όλο  και περισσότερο και αυτές να γίνουν εργαλείο στα χέρια της διοίκησης εξυπηρετώντας το  ρουσφετολογικό μηχανισμό ,  εξυπηρετώντας το μηχανισμό χειραγώγησης των συναδέλφων, εξυπηρετώντας τελικά άλλους σκοπούς παρά αυτούς που θεσπίστηκαν. 

Και αν για πολλούς συναδέλφους αυτό φαντάζει αυτονόητο με τη μορφή που λειτουργεί το έρμο το πολιτικό σύστημα στην χώρα μας δεν μπορεί και δεν πρέπει να φαντάζει το ίδιο και για το συνδικαλιστικό κίνημα και τους συναδέλφους. Η πελατειακή σχέση, που δυστυχώς ενισχύεται και από το συνδικαλιστικό κίνημα πολλές φορές, αλλά και η τάση για ιδιώτευση των συναδέλφων μας αναγκάζουν να διολισθαίνουμε όλο και περισσότερο στην λογική του ρουσφετιού , της αναξιοκρατίας , της χειραγώγησης και πολύ περισσότερο να μπερδεύουμε ποιος είναι συνδικαλιστής και ποιος διοίκηση.    . 
Με την σημερινή συνεδρίαση του ΑΠΥΣΔΕ αναδείχθηκαν για μία ακόμη φορά τα κενά , οι παραλείψεις αλλά και οι σκοπιμότητες που διέπουν το νομοθετικό πλαίσιο που αφορά της αποσπάσεις. 

Και ευτυχώς ή δυστυχώς δεν αντιμετωπίσαμε κανένα πρόβλημα με τον αριθμό των αιτήσεων . Και λέω ευτυχώς διότι ο αριθμός των αιτούντων δεν ήταν παραπάνω από των αριθμό των θέσεων και δυστυχώς διότι πιθανότατα   θα επιθυμούσαν και άλλοι συνάδελφοι να καταθέσουν αίτηση αλλά δεν κατόρθωσαν να εξασφαλίσουν τη σύμφωνη γνώμη του Δ/ντή Εκπ/σης ή των Προϊσταμένων γραφείων. 

Στο ενημερωτικό που ακολουθεί, καταγράφονται τα βασικά άρθρα της νομοθεσίας που αφορούν στις αποσπάσεις (ΑΠΥΣΔΕ).

Θέματα  που θα έπρεπε να απασχολούν περισσότερο τα Συνέδρια του κλάδου και λιγότερο οι διαφορές στο πολιτικό σκεπτικό των παρατάξεων που έτσι και αλλιώς έχουν καταγραφεί και κουράζουν να επαναλαμβάνονται κάθε φορά με μεγαλύτερη ένταση
1. Ν.1566/85, ΦΕΚ τ.Α΄167, άρθρο 16, κεφ.Γ΄, παρ. 5,6 
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και για την αντιμετώπιση σοβαρότατων αναγκών, όπως βαριές και δυσιατες ασθένειες, συνυπηρέτηση συζύγων και εξαιρετικά σοβαροί οικογενειακοί λόγοι, είναι δυνατή η απόσπαση εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και της δευτεροβάθμιας σε άλλο νoμo  ή νομαρχιακό διαμέρισμα με απόφαση του υπουργού εθνικής παιδείας και θρησκευμάτων ύστερα από αιτιολογημένη γνωμάτευση του αρμόδιου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου.

Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων ύστερα από γνώμη του οικείου κεντρικού υπηρεσιακού συμβουλίου, επιτρέπονται αποσπάσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο της τριετίας : 
· Στην κεντρική υπηρεσία του ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με τις διατάξεις του οργανισμού του

· Σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, που εποπτεύονται από το ΥΠΕΠΘ, ύστερα από πρόταση των αρμόδιων οργάνων τους. 
2. Ν.2740/99, ΦΕΚ τ.Α΄186, άρθρο 6, παρ.6
Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων επιτρέπονται  οι αποσπάσεις εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης : 

· Στην Kεντρική Yπηρεσία και στις ανεξάρτητες ή αποκεντρωμένες υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ ύστερα από γνώμη του Kεντρικού Yπηρεσιακού Συμβουλίου Διοικητικού προσωπικού του ΥΠΕΠΘ και 

· Σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, που εποπτεύονται από το ΥΠΕΠΘ, ύστερα από πρόταση των αρμοδίων οργάνων τους . Ειδικά στην περίπτωση των αποσπάσεων εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε εποπτευόμενα από του  ΥΠΕΠΘ και νομικά πρόσωπα  ιδιωτικού δικαίου απαιτείται , εκτός των ανωτέρω προϋποθέσεων , ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του υπουργού εθνικής παιδείας και θρησκευμάτων αναφορικά με τις ανάγκες της υπηρεσίας.
3. Ν.2986/02, ΦΕΚ 24, τ. Α΄, άρθρο 9, παρ. 2

Για τους εκπαιδευτικούς πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που αποσπώνται στην Κεντρική Υπηρεσία του ΥΠΕΠΘ και τα Γραφεία των Περιφερειακών Διευθύνσεων και των Διευθύνσεων και Γραφείων Εκπαίδευσης  και στον ΟΕΕΚ ( Ν. 3149/03, ΦΕΚ 141τ.Α΄, άρθρο 14, παρ. 6, κεφ. Δ΄) υπολογίζονται ως μονάδες μετάθεσης , για το χρονικό διάστημα της απόσπασής τους , οι προβλεπόμενες για τη σχολική μονάδα, στην οποία ανήκουν οργανικά .Στην ίδια κατηγορία περιλαμβάνονται:

· Ο χρόνος απόσπασης στα ΚΔΑΥ

· Ο χρόνος θητείας των υπεύθυνων στα ΚεΠΛΗΝΕΤ, ΚΕΣΥΠ, Αγωγής Υγείας, Περιβαλλοντικής Εκπ/σης, Πολιτιστικών Θεμάτων, ΕΚΦΕ

· Ο χρόνος θητείας των εκπ/κων στα Γραφεία ΣΕΠ. Οι εν λόγω εκπ/κοι παίρνουν τον μεγαλύτερο αριθμό μορίων, δηλ. είτε της οργανικής τους θέσης είτε της έδρας του Γραφείου ΣΕΠ όπου υπηρετούν.

· Ο χρόνος απόσπασης σε υπηρεσίες του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.

 Σε κάθε άλλη περίπτωση απόσπασης, υπολογίζονται ως μονάδες μετάθεσης οι προβλεπόμενες για τη σχολική μονάδα , στην οποία αποσπάται ο εκπαιδευτικός, και προκειμένου για απόσπαση σε Υπηρεσία οι προβλεπόμενες μονάδες για την πλησιέστερη σχολική μονάδα, Οι διατάξεις της παρούσας περίπτωσης ισχύουν από την έναρξη του σχολικού έτους 2002-2003.
4. Ν. 3194/03, ΦΕΚ τ.Α΄267, άρθρο 1, παρ. 8 :

Οι εκπαιδευτικοί που πάσχουν από σκλήρυνση κατά πλάκας προτάσσονται στους πίνακες των αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών , αμέσως μετά τους υποψήφιους που είναι πολύτεκνοι  εξ ιδίας οικογένειας ή πάσχουν από ομόζυγη μεσογειακή αναιμία , Η πρόταξη αυτή εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις μεταθέσεων – αποσπάσεων και τοποθετήσεων των εκπαιδευτικών. 

5. Ν. 2817/2000 , τ. Α΄ ΦΕΚ 78, άρθρο 4 , παρ. 1-2 :

· Τα μέλη του ειδικού εκπαιδευτικού και ειδικού βοηθητικού προσωπικού των ΣΜΕΑ ή ΚΔΑΥ μπορεί να μετατίθενται για κάλυψη οργανικών θέσεων σε άλλες ΣΜΕΑ ή άλλα ΚΔΑΥ.

· Με προεδρικό διάταγμα από πρόταση του ΥΠΕΠΘ ορίζονται η διαδικασία , οι προθεσμίες , τα όργανα, τα κριτήρια: Ευδόκιμο υπηρεσίας, η συνολική υπηρεσία, η υπηρεσία σε σχολεία με δυσμενείς όρους λειτουργίας και διαβίωσης, η συνυπηρέτηση, η ανάγκη συνοίκησης συζύγων, η εντοπιότητα,η προστασία τέκνων και γενικότεροι οικογενειακοί λόγοι.  
· Αποσπάσεις για ένα έτος  για κάλυψη εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών  στις ΣΜΕΑ και ΚΔΑΥ καθώς και την αντιμετώπιση σοβαρών προσωπικών και οικογενειακών λόγων όπως αυτοί ορίζονται στην παράγραφο 6 , κεφ. Γ΄, του άρθρου 16 του Ν. 1566/85.
6. Ν. 3027/ 02 ( ΦΕΚ 152 τ.Α΄) άρθρο 6, παρ. 4 :
Εκπαιδευτικοί σύζυγοι μελών ΔΕΠ πανεπιστήμιων ή επιστημονικού προσωπικού ΤΕΙ που έχουν έδρα εκτός νομών Αττικής και Θεσσαλονίκης  μπορούν να αποσπώνται με αίτηση τους , κατ΄ εξαίρεση της κείμενης νομοθεσίας και για όσο χρόνο υπηρετεί το μέλος ΔΕΠ ή Ε.Π σε αντίστοιχη εκπαιδευτική μονάδα της πόλης όπου είναι η έδρα του τμήματος ή παραρτήματος. 
7. Π.Δ. 1/2003 (ΦΕκ 1 τ. Α΄) , άρθρο 16, παρ. 10:
Οι αποσπάσεις στα Γραφεία των Περιφερ. Δ/νσεων Εκπ/σης και των Δ/νσεων και Γραφείων Εκπ/σης, γίνονται με υπουργική απόφαση, ύστερα από γνώμη των κατά τόπους ΑΠΥΣΔΕ
ΙΔΙΑΙΤΕΡΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ( Μονάδες  μετάθεσης)
· Οι εκπ/κοί που αποσπώνται από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και τοποθετούνται σε σχολείο λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου απόσπασης. Για το χρόνο παραμονής των εκπ/κων στη διάθεση των υπηρεσιακών συμβουλίων για οποιοδήποτε λόγο, εφόσον δεν οφείλεται σε δική τους υπαιτιότητα, θα ληφθούν αναδρομικά οι μονάδες συνθηκών διαβίωσης του σχολείου στο οποίο θα τοποθετηθούν μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους. Αν τοποθετηθούν στη Δ/νση ή το Γραφείο Εκπ/σης, λαμβάνουν τις μονάδες συνθηκών διαβίωσης της πλησιέστερης προς την υπηρεσία σχολικής μονάδας. Τις ίδιες μονάδες λαμβάνουν και οι εκπ/κοι που αποσπώνται ή διατίθενται σε υπηρεσίες εκτός εκπ/σης(ΑΕΙ, ΤΕΙ, Ι. Μητροπόλεις, λοιπά Ν.Π.Δ.Δ.,Υπουργεία, ΝΕΛΕ, Δημόσιες Βιβλιοθήκες, Γραμματείες ΠΕΚ. κλπ)
· Οι εκπ/κοι που αποσπάστηκαν από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης του σχολείου στο οποίο αποσπάστηκαν. Απόσπαση των εν λόγω εκπ/κών εντός του ΠΥΣΔΕ στο οποίο αποσπάστηκαν δεν νοείται και τα οικεία ΠΥΣΔΕ σε περίπτωση που οι εν λόγω εκπ/κοί περισσεύουν εξολοκλήρου στο σχολείο όπου τοποθετήθηκαν οφείλουν να προβαίνουν σε τροποποίηση της σχετικής τοποθέτησης, εκτός αν διατίθενται για συμπλήρωση ωραρίου οπότε μοριοδοτούνται αναλογικά με βάση την εβδομάδα των πέντε ημερών.
Εκπ/κοι που δεν αποσπάστηκαν σε Περιφ. Δ/νση, Διεύθυνση ή Γραφείο Δ/θμιας Εκπ/σης με απόφαση του ΥΠΕΠΘ, δεν λαμβάνουν μονάδες μετάθεσης αυτές της οργανικής τους θέσης, παρά μόνο αν η διάθεση ή απόσπασή τους έγινε από το σχολείο της οργανικής τους θέσης με απόφαση του οικείου ΠΥΣΔΕ ή ΑΠΥΣΔΕ, εξολοκλήρου, επειδή ήταν υπεράριθμοι ή ήταν μερική, επειδή δεν ήταν δυνατόν να καλύψουν το ωράριο διδασκαλίας στην οργανική τους θέση και διαρκεί μέχρι τη λήξη του σχολικού έτους και όχι του διδακτικού, οπότε και θα λαμβάνουν τις μονάδες της οργανικής τους θέσης. Για τους εκπ/κους που αποσπάστηκαν από ΠΥΣΔΕ σε ΠΥΣΔΕ και διατέθηκαν ως άνω  σε Περιφερ. Δ/νσεις και Γραφεία Δ.Ε. δεν ισχύει η εν λόγω ρύθμιση.
Η Θέση μου για τις Αποσπάσεις σε υπηρεσίες και οργανισμούς

Τα παραπάνω σημαντικά προβλήματα που ταλανίζουν τον κλάδο και την εύρυθμη λειτουργία των σχολείων και των υπηρεσιών, ήταν και θα είναι από ότι φαίνεται αντικείμενο συζήτησης του κλάδου για πολλά χρόνια ακόμη αφού δεν φαίνεται λύση στον ορίζοντα. 

 Οι προτάσεις μας , για δίκαιες ρυθμίσεις στο εργασιακό καθεστώς και τις υπηρεσιακές μεταβολές δεν φαίνεται να απασχολούν ιδιαίτερα ένα σύστημα χρόνων που επενδύει πολλά σε αυτό .  

      Οι προτάσεις ,  σε ορισμένα σημεία μπορεί να μην είναι σύμφωνες με τις ΟΛΜΕ αποτελούν βάση διαλόγου και σε καμία περίπτωση δεν διεκδικώ  το αλάθητο
Τα τελευταία χρόνια ο αριθμός των  εκπαιδευτικών  που αποσπώνται σε μη εκπαιδευτικές υπηρεσίες και οργανισμούς έχει διευρυνθεί  (7.000 περίπου). Αυτό προκαλεί διαδοχικές παρενέργειες σ’ όλο το εργασιακό καθεστώς των εκπαιδευτικών.

ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ. .

1ΟΝ .Διευκολύνει τους διορισμούς νέων συναδέλφων αν η πολιτεία φροντίζει για το αυτονόητο καθήκον της να στελεχώνει τα σχολεία με εκπαιδευτικό προσωπικό .
2ΟΝ Διευκολύνει τυχόν υπεραριθμίες συναδέλφων 

3ΟΝ Διευρύνει τον κλάδο των εκπαιδευτικών αφού συμμετέχουν συνάδελφοι σε φορείς πέραν της εκπαίδευσης .

ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ.

          1ον Δημιουργούνται κενά εκπαιδευτικού προσωπικού σε σχολικές μονάδες κυρίως της περιφέρειας 

         2ον Η πολύχρονη απουσία από τα εκπαιδευτικά καθήκοντα δημιουργεί πρόβλημα όταν επιστρέψει ο συνάδελφος 

      3ΟΝ  Δημιουργεί ρουσφετολογικό μηχανισμό αφού οι κυβερνήσεις εκμεταλλεύονται το δικαίωμα της απόσπασης συναδέλφου και δημιουργούν κομματικούς μηχανισμούς και δυστυχώς σε πολλές περιπτώσεις και συνδικαλιστικούς μηχανισμούς .

ΑΝ παρατηρήσουμε προσεκτικά τα μειονεκτήματα θα παρατηρήσουμε ότι τα περισσότερα είναι τεχνικής φύσης . Αν δημιουργηθεί ένα αξιοκρατικό σύστημα τα πλεονεκτήματα για τον κλάδο θα είναι περισσότερα και ποιο ουσιαστικά. 

ΟΙ Θέσεις διοικητικού προσωπικού που ζητά επίμονα ο κλάδος για τις συγκεκριμένες θέσεις θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν για την κάλυψη αναγκών διοικητικού προσωπικού στα σχολεία που έχουν περισσότερο ανάγκη. .  
Όλα τα παρακάτω θα λυθούν ή θα μετριαστούν με ένα νέο θεσμικό πλαίσιο , αξιοκρατικό και αδιάβλητο 
1οΝ . Δεν υπάρχει εγκεκριμένο από το ΥΠΕΠΘ οργανόγραμμα των υπηρεσιών ανάλογα με τις ανάγκες . Αυτό σημαίνει ότι οι προτάσεις των υπηρεσιών δεν δεσμεύουν το ΥΠΕΠΘ να εγκρίνει το συγκεκριμένο αριθμό αποσπάσεων.

2ον  Οι αποσπάσεις  που αφορούν τις κεντρικές υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ να γίνονται από το ΚΥΣΔΕ . Επίσης  θα πρέπει να έχει στην ευθύνη του το σύνολο των υπηρεσιακών μεταβολών (προκειμένου να έχει  τη συνολική εικόνα της κατάστασης).

Οι αποσπάσεις στις Περιφερειακές Δ/νσεις, Γραφεία, ΙΕΚ Πανεπιστήμια κ.λ.π να γίνονται από τα ΑΠΥΣΔΕ. 
Όλες ανεξάρτητα οι αποσπάσεις να γίνονται με ενιαίο τρόπο μοριοδότησης..

-) Στη  συγκρότηση των υπηρεσιακών συμβουλίων να μην πλειοψηφεί η διοίκηση

3ΟΝ Οι αποσπάσεις  των καθηγητών στις κεντρικές υπηρεσίες του ΥΠΕΠΘ, στις περιφερειακές δ/νσεις και γραφεία εκπαίδευσης, στα ΠΕΚ, στα ΙΕΚ και τους άλλους οργανισμούς εκτός των ΑΕΙ να γίνονται για μια το πολύ τριετία
4ΟΝ . Κριτήρια μετρήσιμα αποσπάσεων δεν υπάρχουν καθόλου. Καλείται λοιπόν ο αιρετός να αποφασίσει πως ; και με δεδομένο ότι το ΥΠΕΠΘ έχει το δικαίωμα της τελικής ονομαστικής έγκρισης χωρίς κανένα απολύτως στοιχείο για τους συναδέλφους παρά το γεγονός ότι υπάρχει  έγκριση του ΑΠΥΣΔΕ .
Κριτήρια μετρήσιμα λοιπόν όπως χρόνια υπηρεσίας , κοινωνικά, σχέση με το αντικείμενο που θα ασχοληθεί κλπ 
5ον Δεν περιλαμβάνει καθόλου το θεσμικό πλαίσιο ιδιαίτερες περιπτώσεις όπως λόγους υγείας . 

6ΟΝ . Οι αποσπασμένοι  εκπαιδευτικοί να λαμβάνουν τα μόρια των σχολείων της πόλης που εδρεύει η υπηρεσία που αποσπώνται ή συγκεκριμμένο αριθμό μορίων για όλους πχ 3 ή 4 μόρια  

Οι νεοδιόριστοι να έχουν δικαίωμα απόσπασης σε υπηρεσίες, εκπαιδευτικές ή μη αλλά να υπάγονται στο σύστημα των κριτηρίων και όχι με απόφαση υπουργού να αποσπώνται .

7ΟΝ Αποσπάσεις νεοδιόριστων  σε περιπτώσεις υπεραριθμίας 

Αν οι υπεράριθμοι είναι πολλοί λόγω του συστήματος διορισμών οι αποσπάσεις να γίνονται με απόφαση του ΚΥΣΔΕ και πάντα με τη μοριοδότηση που θα ισχύει για όλους. 
8ΟΝ .Δεν περιλαμβάνει ασφαλιστικές δικλείδες που να διασφαλίζουν ότι δεν γίνεται κατάχρηση του δικαιώματος των αποσπάσεων . 

 Α) Σε νεοδιόριστους συναδέλφους που κάνουν χρήση του δικαιώματος της απόσπασης και των μορίων και δεν πάνε καθόλου σε σχολεία.

Β) Σε συναδέλφους που επιστρέφουν από εκπαιδευτική άδεια . Δαπάνησε το ελληνικό δημόσιο για την επιμόρφωσή τους και θα πρέπει να επιστρέφουν σε σχολικές μονάδες. 
Γ) Χρόνια που θα μπορούν να αποσπασθούν για να μην χάνουν την επαφή τους με το σχολείο . Η τριετία που θεσπίστηκε για τις νέες αποσπάσεις είναι σωστό μέτρο αλλά μένει ζητούμενο αν θα εφαρμοστεί και τι θα γίνει με τους παλιούς που αποσπώνται για 10 χρόνια ; 
·       Όσοι επικαλούνται  λόγους υγείας να υποβάλλουν πρόσφατα δικαιολογητικά από Δημόσιο νοσοκομείο

· οι ειδικές κατηγορίες να εξεταστούν πρώτες,  συγκρινόμενες μεταξύ τους με κριτήρια τά παραπάνω
9ΟΝ ) Αν δεν καλυφθεί το κενό στο σχολείο να μην πραγματοποιείτε καμία απόσπαση παρά μόνο για εξαιρετικούς λόγους .Πρώτα να πηγαίνει ο αντικαταστάτης και μετά να αποχωρεί ο συνάδελφος που πήρε την απόσπαση







Με συναδελφικούς χαιρετισμούς 
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